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CAMERÚN 
Banco de sangre 

Hospital Notre Dame de la Santé, Batseng’la 

El banco de sangre del Hospital Notre Dame 

de la Santé (Batseng’la, Dschang) funciona a 

pleno rendimiento gracias al trabajo diario de 

la contraparte local, que este año ha tenido un 

cambio de responsable.  

Este año, hemos tenido tres voluntarias que 

han acudido a terreno para continuar la 

formación de los trabajadores; una durante 

dos meses para fomentar la formación del nuevo responsable 

del banco de sangre y fomentar la donación altruista. Tras la 

celebración de un evento específico el 14 de junio por el Día 

Mundial del Donante de Sangre se observó un aumento 

significativo en las donaciones. Otra durante una semana, 

para dar formaciones específicas y revisar el adecuado 

funcionamiento de los protocolos establecidos. Y por último, 

una tercera que ha verificado los cambios establecidos.  

Hemos aportado nuevo material: un frigorífico, una balanza 

de donación y varios selladores eléctricos, entre otros.  

Durante el 2024 han continuado aumentando las donaciones 

y transfusiones, y se consigue mantener un stock habitual de 

sangre suficiente para atender las necesidades del centro, que cada vez son mayores.    
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OBJETIVO: dotar al Hospital Notre Dame de la Santé (Batseng’la) de un Banco de sangre que 
permita la realización de transfusiones de sangre en los pacientes en los que sea necesario 

ACTIVIDADES: 

- Formación del personal local en materia de transfusión y hemostasia, así como fomentar la 
donación altruista 

- Aportación de material: bolsas para las transfusiones, frigorífico, balanza de donación y 
selladoras eléctricas 

BENEFICIARIOS: 448 pacientes han recibido una transfusión sanguínea en el año 2024  



 
 

Oncología 

Hospital Notre Dame de la Santé, Batseng’la 

En este 2024 hemos continuando apoyando al Servicio de Oncología del Hospital Notre Dame 

de la Santé en Dschang, Camerún. 

En 2023 el hospital pudo contratar a un oncólogo médico que atiende a pacientes con todo tipo 

de tumores de manera que muchos se han podido tratar con quimioterapia en el centro. En la 

campaña este año fuimos junto con voluntarias de la Fundación La vida en Rosa, de manera que 

pudimos formar un equipo formado por farmacéuticas, enfermera especializada en Oncología, 

anatomopatóloga, radióloga, hematóloga y dos oncólogas médicas. 

En esta campaña multidisciplinar pudimos dar formación a los enfermeros encargados de 

preparar y administrar quimioterapia además de detectar necesidades de materiales. Gracias al 

premio al proyecto del Colegio de Médicos de Coruña dotado con 2.000€ y al de la Fundación 

A.M.A. dotado con 5000€, hemos podido financiar material necesario para asegurar tanto la 

preparación como la administración de tratamientos (bombas de infusión, sistemas opacos…). 

Además, se ha comenzado a realizar campañas rurales de sensibilización a la población, para 

conseguir un mayor conocimiento de la enfermedad y así un diagnóstico precoz. 

OBJETIVO: mejorar la atención sanitaria de los pacientes con patología oncológica que acuden al  

ACTIVIDADES: 

- Formación del personal local  
- Sensibilización de la población 
- Aportación de material: bombas de infusión, sistemas opacos… 

BENEFICIARIOS: 200 pacientes han recibido tratamiento de quimioterapia en el año 2024 



 
 

Oftalmología 

Hospital Notre Dame de la Santé, Batseng’la 

Se realizaron tres campañas en el Hospital Notre Dame de la Santé: una en abril, otra en julio y 

la última en octubre. Además, hemos tenido dos voluntarias oftalmólogas de larga estancia en 

el hospital, iniciando el registro informático de los pacientes entre otras actividades. 

Todas las campañas estuvieron compuestas por oftalmólogos, enfermeros, ópticos y 

anestesistas. Colaboramos allí con el personal local: Yannick, Benjamin e Idorine, en consulta y 

el personal de quirófano. Benjamin está realizando 

los estudios de Enfermero especialista en 

Oftalmología en Yaoundé y ha superado el primer 

año con muy buenas notas.  

Gracias al trabajo que realizamos desde 2018, 

podemos decir que el hospital ya cuenta con un 

Servicio de Oftalmología con presencia constante. 

Durante el año 2024 se han atendido 1.352 

pacientes en consulta, de los cuáles 

aproximadamente 500 han sido durante las 

campañas. Se han realizado un total de 96 cirugías, 

la mayoría de ellas cataratas, aunque también 

hemos hecho tres vitrectomías gracias a que, desde 

2023, contamos con un vitreotomo donado por 

Clínica Villoria. Hemos mejorado la dotación del 

servicio con nuevos aparatos: un tonómetro de 

rebote, un paquímetro y un frontofocómetro. 

Además, hemos realizado salidas a centros rurales, 

para realizar despistaje de las patologías 

oftalmológicas más frecuentes. Consideramos que es un apartado muy importante de la labor 

que realizamos en el hospital, intentando acercar la atención de calidad a los pacientes que no 

tienen facilidad para desplazarse. Hasta el momento se han realizado tres campañas, y sean 

atendido aproximadamente 100 pacientes en cada una de ellas. Durante el mes de noviembre, 

realizamos también una campaña médica en el Hospital Saint Mary Soledad de las Siervas de 

María en Bamenda, con una gran afluencia de pacientes.  

OBJETIVO: establecer un Servicio de Oftalmología que ofrezca atención especializada constante en 

el Hospital Notre Dame de la Santé (Batseng’la), apoyado por la realización de campañas quirúrgicas 

periódicas 

ACTIVIDADES: 

- Atención médica constante a los pacientes en el hospital 

- Atención médico-quirúrgica durante tres campañas  

- Formación del personal local: durante las campañas y mediante la financiación de los 

estudios como enfermero de oftalmología  

- Aportación de material: tonómetro de rebote, frontofocómetro y paquímetro 

- Realización de campañas rurales de despistaje de la patología oftalmológica  

- Realización de un registro informático de los pacientes 

BENEFICIARIOS: se han atendido 1.352 pacientes en consulta y se han realizado 96 cirugías 



 
 

Hospital Ebomé Kribi, Kribi. En colaboración con la ONG Ambala 

Por segundo año consecutivo, hemos realizado una campaña de oftalmología en el Hospital 

Ebomé de Kribi, también en Camerún. A través de la Fundación Ambala, que financia la campaña, 

hemos visto en consulta 258 pacientes y hemos realizado 26 cirugías. La afluencia de pacientes 

es cada vez mayor y esperamos continuar colaborando en el año 2025.  

 

 

 

 

  

OBJETIVO: dar atención médico-quirúrgica oftalmológica a los pacientes del Hospital Ebomé Kribi 

(Kribi) 

ACTIVIDADES: 

- Realización de una campaña médico-quirúrgica durante una semana 

- Formación del personal local  

BENEFICIARIOS: se han atendido 258 pacientes en consulta y se han realizado 26 cirugías 



 
 

Neonatología 

Hospital Notre Dame de la Santé, Batseng’la 

 

En septiembre de 2024 tuvo lugar la primera 

campaña de formación en neonatología en el 

centro, en respuesta al interés y demanda 

formativa del personal local. En la planificación 

previa a la campaña se tuvo en cuenta las 

necesidades didácticas, técnicas y prácticas que 

el personal del centro nos solicitó, unido a esto 

y teniendo como guía la experiencia y 

resultados de formaciones similares en 

proyectos neonatales; creamos un planning 

formativo teórico-práctico básico (cuidados 

generales, reanimación, principales patologías…).  

Fue impartido en tres días consecutivos durante 4 horas de 

formación diaria, siendo reforzado posteriormente en la 

unidad asistencial, trabajando de manera conjunta con el 

personal local, llevamos a la práctica el contenido docente 

dado y uso de materiales aportados, sobre los pacientes 

ingresados.  

Previo a nuestra llegada, el centro invitó unirse a la 

formación al personal de otros centros sanitarios que 

trabajan con pacientes neonatales, asistiendo 

finalmente personal de 6 centros diferentes. 

La formación tuvo muy buena acogida, despertó el 

interés y motivación de los asistentes para la mejora 

asistencial y la aplicación de los conocimientos 

aportados.  

Dado el resultado de esta primera formación creemos 

necesario realizar formaciones futuras reforzando lo ya 

dado e ir avanzando en el contenido formativo de las 

mismas.   

Unido a esta formación, se dotó al centro de nuevos recursos materiales (pulsioxímetros, 

aspirador de secreciones, material fungible…) y se reforzó tanto en cantidad como a nivel 

formativo el material existente. 

OBJETIVO: mejorar la atención a los pacientes neonatos del Hospital Notre Dame de la Santé 

(Batseng’la) 

ACTIVIDADES: 

- Formación del personal local  

- Aportación de material: pulsioxímetros, aspirador de secreciones, material fungible… 

BENEFICIARIOS: 42 personas recibieron la formación. En el Hospital nacen aproximadamente 300 

bebés al año. 



 
 

Hospital Saint Vincent de Paul, Dschang 

Seguimos dando continuidad al proyecto de Neonatología del Hospital Saint Vincent de Paul 

(Dschang, Camerún), iniciado en septiembre 2018.  

Durante este 2024, hemos realizado dos campañas, la primera en mayo, realizando formaciones 

y refuerzo asistencial de los conocimientos ya aportados y ampliando el contenido a otras áreas 

pediátricas (respondiendo a la demanda del personal en campañas previas). Nuestros 

voluntarios aprovecharon la estancia para formar de manera más estrecha y práctica, al personal 

médico de nueva incorporación en el área pediátrica del centro.  

Así mismo, pudimos valorar los conocimientos adquiridos en 

campañas previas y las dudas que éstos les habían generado 

en su práctica diaria, modificando, actualizando y reforzando 

en consecuencia la formación previamente impartida.  

En septiembre tuvo lugar una segunda visita al centro por 

parte de nuestros voluntarios, vino a completar la campaña 

previa; aportamos recursos materiales ya existentes que se 

habían agotado e introdujimos material nuevo (bombas de 

infusión eléctricas). A petición del centro se impartieron 

nuevamente sesiones formativas en ictericia, reanimación 

neonatal, principales patologías…  

 

OBJETIVO: mejorar la atención a los pacientes neonatos del Hospital Saint Vincent de Paul (Dschang) 

ACTIVIDADES: 

- Formación del personal local  

- Aportación de material: recursos materiales y bombas de infusión eléctricas  

BENEFICIARIOS: en cada una de las campañas 20 personas recibieron la formación. En el hospital 

nacen aproximadamente 1.200 niños al año. 



 
 

Hospital Ebomé Kribi, Kribi. En colaboración con la ONG Ambala 

En octubre de 2024 llevamos a cabo la primera campaña de formación en neonatología en el 

centro, en respuesta al interés y demanda formativa de 

la dirección y personal del centro. Teniendo como guía la 

experiencia y resultados de formaciones similares en 

proyectos neonatales; y aprovechando el material 

didáctico impartido en las formaciones del mes anterior 

en el Centro de Soins Notre Dame de la Santé, 

propusimos un planning formativo teórico-práctico 

básico (cuidados generales, reanimación, principales 

patologías…). Lo impartimos igualmente durante tres 

días consecutivos con 4 horas de formación diaria, no 

pudiendo ser reforzado posteriormente en la unidad 

asistencial, por falta de pacientes ingresados en la unidad 

asistencial.  

La formación fue acogida de manera positiva, 

despertando el interés del alumnado en continuar con 

futuras formaciones, relacionadas con neonatología, 

demandando también docencia en otras áreas pediátricas 

y ginecológicas. Debido a esto creemos que sería positivo 

continuar con formaciones futuras con el objetivo de 

reforzar lo ya dado, avanzar en contenido y ampliar las 

mismas según la demanda expresada.   

  

OBJETIVO: mejorar la atención a los pacientes neonatos del Hospital Ebomé Kribi (Kribi) 

ACTIVIDADES: 

- Formación del personal local  

- Aportación de material: recursos materiales y bombas de infusión eléctricas  

BENEFICIARIOS: 20 personas recibieron la formación. 



 
 

Ginecología 

Hospital Saint Vincent de Paul, Dschang 

 

Hospital Ebomé Kribi, Kribi. En colaboración con la ONG Ambala 

 

Farmacia 

Centre médicalisé Kueka, Foumban 

  

OBJETIVO: mejorar la atención ginecológica de las pacientes del Hospital Saint Vincent de Paul 

(Dschang) 

ACTIVIDADES: 

- Formación del personal local  

- Realización de una campaña quirúrgica de una semana  

BENEFICIARIOS: se realizaron 11 cirugías ginecológicas 

OBJETIVO: mejorar la atención ginecológica de las pacientes del Hospital Ebomé Kribi (Kribi) 

ACTIVIDADES: 

- Formación del personal local  

- Realización de una campaña quirúrgica de una semana  

BENEFICIARIOS: se realizaron 9 cirugías ginecológicas 

OBJETIVO: mejorar la eficacia del Servicio de Farmacia del Centre médicalisé de Kueka en Foumban 

ACTIVIDADES: 

- Realización de la rotación externa de una farmaceútica, durante dos meses 

- Reforzar y ampliar conocimientos en el área de gestión de recursos y medicamentos para 

asegurar la sostenibilidad y el acceso a la medicación de la mayor parte de personas 

posibles 

- Elaborar una guía farmacoterapéutica que se adapte a las necesidades del hospital y la 

población 

- Formación del personal local 

BENEFICIARIOS: el hospital atendió 13.972 pacientes en el año 2024 



 
 

UGANDA 
Formación en ecografía. En colaboración con el grupo Ecooperación 

Marian Brothers Medical Center, Yumbe District y Orussi Health Center, Orussi).  

El proyecto de Ecooperación nace del Grupo de 

Trabajo de Ecografía Clínica (GTEco) de la Sociedad, 

para dar cobertura a estas necesidades de 

formación y diagnóstico en países en vías de 

desarrollo. El proyecto de Ecooperación en Uganda 

tiene como objetivo capacitar a sanitarios en 

ecografía clínica para mejorar el acceso a 

diagnósticos en zonas con recursos limitados. 

Durante dos semanas, se desplazaron tres 

voluntarios (dos a Yumbe y uno a Orussi) para 

impartir formación teórica y práctica en el Marian 

Brothers Medical Center y en Orussi Health Center, beneficiando a médicos, enfermeros y 

técnicos de laboratorio. La enseñanza se centró en ecografía pulmonar, abdominal y vascular, 

logrando un aumento significativo en el conocimiento de los participantes. La formación 

continuará de forma telemática, garantizando un impacto a largo plazo en la atención médica 

local. 

  

OBJETIVO: capacitar al personal del Medical Center of Marian Brothers de Yumbe y Orussi Health 

Center de Orussi en conocimiento sobre ecografía clínica 

ACTIVIDADES: 

- Formación del personal local 

BENEFICIARIOS: 5 alumnos en Yumbe y 5 alumnos en Orussi. Los beneficiarios indirectos son toda la 

población atendida en ambos centros de salud. 



 
 

Mejora del laboratorio 

Marian Brothers Medical Center, Yumbe District 

Desde que en octubre de 2023 una voluntaria fue mal diagnosticada de malaria en el Centro 

Médico de los Marian Brothers se ha abierto un campo de trabajo nuevo para Idiwaka. 

Estamos actualmente llevando a cabo un estudio de intervención. La primera pata de este 

estudio ha sido una pequeña investigación que nos ha permitido conocer que el 40% de los 

pacientes estaban siendo mal diagnosticados mediante microscopía y el 12% de los test rápidos 

de antígenos fallaban en su detección. Además hemos estudiado las posibles causas de estos 

fallos de diagnóstico de malaria y hemos comenzado a solventarlas.  

Una vez obtenida esta información, la segunda pata del proyecto está siendo la intervención. 

Por ello, el proyecto llevado a cabo este año ha consistido en la reorganización del departamento 

mediante la creación de protocolos de limpieza y mantenimiento del material, formalización de 

algoritmos, creación de un inventario y un registro de las pruebas realizadas en cada uno de los 

pacientes.  

Hemos procedido a la compra de nuevo material, incluyendo un microscopio de alta gama, el 

material necesario para su buen mantenimiento, nuevos portaobjetos y cubreobjetos, 

diferentes marcas de test rápidos de antígenos para comprobar su calidad y mucho más 

equipamiento 

En cuanto a la formación del personal local, este año hemos cubierto más del 50% del año con 

voluntarias de Idiwaka capacitadas en el diagnóstico de patología tropical. El resto del año 

hemos mantenido sesiones mensuales de formación junto con la participación del Hospital 

Universitario Príncipe de Asturias. 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO: mejorar la atención prestada por el Laboratorio del Medical Center of Marian Brothers 

(Yumbe) 

ACTIVIDADES: 

- Realización de un estudio pre intervención en relación al diagnóstico de malaria. 

- Desarrollo de protocolos y algoritmos de limpieza y mantenimiento del equipo 

- Adquisición del material: microscopio, portaobjetos, cubreobjetos… 

- Estandarización de la compra del material fungible 

- Formación continuada al personal local durante el año en curso. 

- Establecer lazos con el centro de referencia (Yumbe Referral Hospital)  

BENEFICIARIOS: se realizaron 10.800 pruebas complementarias en el año 2024 

  



 
 

Consulta pediátrica 

Marian Brothers Medical Center, Yumbe District 

Durante el año 2024, continuamos trabajando para consolidar la Consulta Pediátrica en el 

Centro Médico Marian Brothers, en Yumbe, Uganda. Realizamos movilización comunitaria, 

acuerdos con el gobierno local para ofrecer vacunación gratuita junto a las revisiones 

pediátricas, reuniones con los/as profesionales locales para identificar y solucionar barreras, 

formación continua y la simplificación del formulario. Cinco voluntarias de Idiwaka dedicaron un 

total de nueve meses al proyecto, trabajando intensamente para superar las dificultades. 

Sin embargo, a pesar de estos esfuerzos, no se lograron los resultados esperados ni los 

indicadores de éxito previstos. A finales de 2024, se realizó una evaluación conjunta con 

voluntarios, la contraparte local y el equipo de profesionales locales, concluyendo que las 

barreras persistentes impedían la continuidad del proyecto. Se decidió, entonces, cerrar la 

consulta, dejando abierta la posibilidad de retomar o reformular la iniciativa en el futuro. 

A pesar de su cierre, el proyecto demostró su relevancia en la comunidad, evidenciándose un 

cambio positivo en las familias que participaron, pasando de la indecisión inicial al interés y 

agradecimiento. Creemos que la educación sanitaria y la prevención son esenciales para reducir 

la morbilidad y mortalidad infantil, y que los aprendizajes y herramientas desarrollados servirán 

como base para futuras iniciativas.  

  

OBJETIVO: mejorar la atención a los pacientes pediátricos del Medical Center of Marian Brothers 

(Yumbe) 

ACTIVIDADES: 

- Formación del personal local  

- Movilización comunitaria 

- Acuerdos con el gobierno local para ofrecer vacunación gratuita 

BENEFICIARIOS: el proyecto se suspendió a finales de 2024 

  



 
 

Proyecto Kukua 

Yumbe District 

Gracias al esfuerzo conjunto de la contraparte local, las 

profesionales locales y las voluntarias de Idiwaka, en 2024 hemos 

dado continuidad al proyecto iniciado en 2023, cuyo objetivo es 

disminuir la desnutrición crónica en niños y niñas menores de 5 

años en los pueblos seleccionados de Lodonga (Yumbe- Uganda), 

empezando por aquellos con más dificultad de acceso al centro de 

salud de dicha región. Durante este año hemos mantenido el 

proyecto los 4 pueblos en los que se empezó el proyecto el 2023: 

Lomorojo, Lomorojo East, Pani y Ajujina, con los siguientes 

participantes: 

• 526 niños menores de 5 años participaron en cribados 

antropométricos para detectar malnutrición, aplicándose medidas como asesoramiento 

nutricional, derivaciones y seguimiento. 

• 168 madres/padres de niños/as menores de 2 años y mujeres embarazadas asistieron a 

sesiones periódicas de educación sanitaria sobre nutrición, cuidados en los primeros dos 

años de vida y durante el embarazo, además de recibir semillas y formación agrícola 

para desarrollar micro-huertos familiares. 

• 4 agentes de salud comunitaria fueron capacitadas/os en prevención de malnutrición 

crónica, detección y consejo nutricional en casos de malnutrición aguda, así como en la 

realización de encuestas.  

Este proyecto también impactó de forma indirecta a las familias de 

los niños, niñas y mujeres embarazadas participantes, así como a 

las dos enfermeras responsables del proyecto. Estas enfermeras 

recibieron formación en prevención de malnutrición crónica, salud 

materno-infantil, movilización comunitaria, detección y manejo de 

la malnutrición aguda, gestión del proyecto y competencias básicas 

en informática, entre otras. 

Durante 2024, un total de siete voluntarias se desplazaron a 

terreno para garantizar la continuidad del proyecto. A finales del 

año, se decidió contratar a una nueva enfermera local y a una 

nueva agente de salud comunitaria, con el objetivo de extender el 

proyecto a dos pueblos adicionales.  

OBJETIVO: disminuir la desnutrición crónica en niños y niñas menores de 5 años en los pueblos 

seleccionados de Lodonga (Yumbe, Uganda) 

ACTIVIDADES: 

- Formación del personal local  

- Realización de cribados antropométricos para detectar malnutrición en niños menores de 5 

años 

- Educación sanitaria a las madres y padres de los niños sobre nutrición y cuidados 

- Donación de semillas y formación agrícola 

BENEFICIARIOS: 698 personas: 526 niños, 168 padres/madres y 4 agentes de salud comunitaria 

  



 
 

Oftalmología 

Lodonga Health Center IV, Lodonga 

En junio de 2024 realizamos la cuarta campaña en 

Lodonga Health Center IV, financiada en parte por 

la Ayuda a la Cooperación Internacional en materia 

de salud de la Fundación QuirónSalud. Nos 

trasladamos un grupo de doce voluntarios: cuatro 

oftalmólogas, tres optometristas, tres enfermeras, 

una anestesista y un logista.  

Durante la campaña, como en años previos, 

realizamos trabajo en consulta, quirófano y clínicas 

móviles en el Campo de Refugiados de BidiBidi, 

donde atendimos más de 600 

pacientes. En el hospital, 

realizamos más de 500 consultas y 

67 cirugías, todas ellas sin 

complicaciones.  

 

  

OBJETIVO: dar atención médico-quirúrgica oftalmológica a los pacientes de Lodonga Health Center 

en Lodonga y sus alrededores, incluyendo el Campo de Refugiados de Bidi Bidi 

ACTIVIDADES: 

- Realización de una campaña médico-quirúrgica durante diez días 

- Formación del personal local  

- Realización de campaña de clínicas móviles en el Campo de Refugiados de Bidi Bidi 

BENEFICIARIOS: se han atendido 500 pacientes en consulta y se han realizado 67 cirugías. En el 

Campo de Refugiados se atendieron más de 600 pacientes 



 
 

Clínicas móviles 

Bidi Bidi Refugees Camp 

En octubre de 2023 ganamos un 

premio de la Fundación Mutua 

Madrileña por valor de 11.000€ 

en concepto de fármacos para el 

proyecto: “Clínica Móvil de Bidi 

Bidi atendiendo a refugiados 

sursudaneses. Y tú, ¿te moverías 

por mí?” 

Gracias a este apoyo económico 

hemos logrado mejorar la 

asistencia que damos a nuestros pacientes del 

campo de refugiados de Bidi Bidi mediante la 

compra de material nuevo, una mesa, sillas y los 

fármacos de la mejor calidad que hemos logrado 

encontrar. 

Morish, nuestro Clinical Officer, continúa siendo el 

responsable de la clínica. Acude 4 veces por semana 

junto con el conductor correspondiente (Edward, 

Achiga o Joel) y con una de nuestras enfermeras o 

técnicos de laboratorio al campo de refugiados para 

dar asistencia a la población menor de 5 años, los 

mayores de 60 años, mujeres embarazadas y a las 

personas con necesidades especiales.  

Además, estamos de enhorabuena dado que este 

año hemos ampliado también una consulta de 

cuidado prenatal a la que hemos denominado: 

“Antenatal Care Mobile Clinic”. El objetivo es que 

las mujeres embarazadas del campo de refugiados 

puedan recibir los controles necesarios antes de dar 

a luz a sus bebés. 

Este año 2024, hemos atendido a un total de 6.029 personas, lo que corresponde a unas 502 

personas/mes. Entre estos pacientes, hemos podido diagnosticar a más de 3.485 niños (57,8% 

OBJETIVO: mejorar la atención a los pacientes menores de 5 años, mayores de 60 años, embarazdas 

y personas con necesidades especiales que viven en el Campo de Refugiados de Bidi Bidi 

ACTIVIDADES: 

- Asistencia sanitaria a la población 

- Formación del personal local  

- Compra de material: mesa, sillas… así como compra de fármacos 

- Realización de talleres de educación en salud 

BENEFICIARIOS: 6.029 personas 

  



 
 

de las consultas), a más de 1600 ancianos y ofrecer a todos ellos un tratamiento completamente 

gratuito. 

Además hemos iniciado talleres de educación en salud para nuestra población refugiada. Les 

hemos enseñado las bases de una buena nutrición, los signos de alarma por los que consultar, 

los síntomas de malaria, qué hacer ante una diarrea y muchas otras cosas más. 

Queremos agradecer particularmente a la Fundación África Directo dado que este año hemos 

contado con un gasto muy elevado debido a las múltiples averías que ha padecido nuestro 

vehículo, sin su ayuda no habría sido posible repararla. 

Ginecología 

Padre Pío Health Center IV, Kamwenge 

Este año 2024 se han realizado la cuarta y la quinta campañas de cribado de cáncer de cérvix en 

Padre Pio Health Center IV en Kamwenge. Para ello se desplazaron dos grupos de voluntarios, 

en abril y en octubre. Durante la campaña de abril se atendieron 136 pacientes, de las cuáles 

116 eran nuevas y 17 acudieron para control tras tratamiento. Se realizaron además actividades 

formativas diarias al personal local del centro y actividades formativas a la comunidad, 

impartidas por los voluntarios junto con los enfermeros del centro. En octubre se realizó una 

segunda campaña con actividades similares. Se atendieron 235 pacientes. 

  

OBJETIVO: mejorar la atención ginecológica de las pacientes que acuden a Padre Pio Health Center 

en Kamwenge, especialmente mediante el cribado de cáncer de cérvix 

ACTIVIDADES: 

- Formación del personal local, mediante sesiones clínicas y simulación de tratamiento con 

LLETZ 

- Realización de cribado de cáncer de cérvix  

- Realización de actividades formativas para la comunidad 

BENEFICIARIOS: se ha realizado cribado en 371 mujeres 

  



 
 

COSTA DE MARFIL 
Proyecto de mejora de la asistencia neonatal 

Centro médico de Don Orione, Anyama 

Durante 2024 hemos continuado asegurando la provisión de material necesario (compra y 

envío) que nos ayuda a mantener la calidad asistencial conseguida en la atención de los recién 

nacidos ingresados. Hemos realizado también un análisis de registros y evaluación continua 

tanto en la estancia en terreno como de manera telemática en constante comunicación con el 

personal y dirección del Centro. 

Tras los resultados en relación a la efectividad y el uso de dispositivos respiratorios incorporados 

desde el inicio del proyecto, se realizó la compra de nuevas unidades de los ya existentes (CPAP) 

y se incorporó la compra de concentradores y distribuidores de O2, abaratando el coste que 

supone la administración de O2 a través de botellas recargables.  

Durante abril de 2024, una de las responsables del proyecto se desplazó a centro para trabajar 

en equipo junto al personal local; reforzando los conocimientos y realizando formaciones 

teórico-prácticas de los nuevos dispositivos introducidos a todo el personal del área pediátrica; 

con el objetivo de continuar contribuyendo al aumento de la seguridad del trabajo que 

desarrolla el personal local en el uso de terapias respiratorias no invasivas, cuidados centrados 

en el desarrollo, uso y utilidad de los dispositivos de cuidados instaurados.  

Además, se realizó la capacitación de la persona encargada de la organización de la Unidad de 

Neonatología, con el objetivo de realizar “formación de formadores” no solo contribuyendo en 

la continuidad de conocimientos de los trabajadores ya formados, sino para el inicio de 

formación al personal de nueva 

incorporación. 

Se crearon registros de uso de dispositivos 

introducidos, como indicativo de calidad 

de la formación dada traduciéndose en el 

uso del mismo por parte del personal del 

centro. Por último, tuvimos una reunión 

conjunta entre direcciones (de proyecto y 

del Hospital) para un establecimiento de 

las líneas de avance. 

 

 

OBJETIVO: mejorar la atención a los pacientes neonatos y prematuros del Centro Médico de Don 

Orione en Anyama. 

ACTIVIDADES: 

- Formación del personal local  

- Aportación de material: fungible, concentradores y distribuidores de O2, CPAP, incubadora 

- Elaboración de Guía de Cuidados Neonatales y uso de aparataje de la unidad 

BENEFICIARIOS: 30 trabajadores de la unidad, junto con más de 500 niños que pasan por la unidad 

anualmente 

  



 
 

FORMACIÓN DEL PERSONAL LOCAL 
Uno de los objetivos principales de Idiwaka es colaborar en la formación del personal local, para 

que sean motores de su propio desarrollo. Durante 2024 hemos continuado colaborando con la 

formación de cuatro personas: 

- Odama Bernard, del Medical Center of Marian Brothers en Yumbe (Uganda) en ecografía 

mediante el Diploma in Ultrasonography en Ernest Cook Ultrasound Research and 

Education Institute en Mengo Hospital (Kampala, Uganda) 

 

- Kura Vasco, de Orussi Health Center IV en Orussi (Uganda) como Training in Medical 

Laboratory en Arua Institute of Health Sciences (Arua, Uganda) 

 

- Awouoyue Jean Marcel, del Centré Medicalisé de Kueka en Foumban (Camerún) como 

técnico de farmacia 

 

- Mapoure Benjamin, del Hospital Notre Dame de la Santé de Batseng’la (Camerún) como 

enfermero especializado en Oftamología en Ecole des Infirmiers Spécialisés en 

Ophtalmologie de Yaoundé (Camerún) 

AYUDAS PUNTUALES 
A parte de nuestros proyectos, colaboramos de forma puntual en algunas necesidades urgentes 

que nos solicitan nuestras contrapartes locales. En este año 2024 hemos ayudado al Hospital 

Notre Dame de la Santé de Batseng’la (Camerún) con la compra de una pieza de un ecógrafo y 

parte de la renovación de uno de los coches del hospital. Y a Orussi Health Center IV en Orussi 

(Uganda) con el arreglo de la ambulancia. 

 

 

  



 
 

RESUMEN ECONÓMICO 
 

 

 

Proyecto % sobre Total Suma Gasto 2024 

Oftalmologia 25%  €            14.875,16  

Neonatologia 22%  €            13.035,63  

Banco de sangre 17%  €            10.210,40  

Kukua 17%  €              9.969,00  

Ginecologia 8%  €              4.675,39  

Yumbe 6%  €              3.678,00  

Otros 3%  €              1.882,42  

Formación 2%  €              1.160,00  

 100%  €            59.687,19  
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FINANCIACIÓN 
Socios 

A fecha de 31 de diciembre de 2024 tenemos 173 socios que colaboran periódicamente con 

Idiwaka. De éstos, 18 han sido dados de alta durante 2024, lo que supone un aumento del 11%.  

 

 

Gracias a las donaciones de todos los socios, hemos recaudado durante el año 2024 un total de 

28.485 euros, lo que supone un 6, % más que en el año 2023. 
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Eventos 

En 2024, hemos tenido distintos eventos para la recaudación de fondos para nuestros proyectos. 

Destacar la ayuda de los distintos grupos de teatro del Colegio Nuestra Señora del Recuerdo, 

que nos han ayudado generosamente un año más; así como los eventos con África Directo: 

Family Day y diferentes mercadillos. 

Desde Idiwaka hemos organizado un torneo de pádel en 

octubre de 2024, que fue un éxito y en el que los fondos 

recaudados fueron destinados el proyecto de Oncología del 

Hospital Notre Dame de la Santé.  

 

 

 

 

 

 

 

Además, en noviembre de 2024 tuvo lugar nuestro habitual afterwork, para conseguir fondos 

para el proyecto de oftalmología. Tuvo lugar en la sala Cat’s y contamos con la generosa 

actuación de The Low Flows Band. Gracias a la Fundación Ver Salud por su ayuda a la hora de 

gestionar y apoyar en la organización del evento.  

Gracias también a los novios que en sus bodas eligen hacer un regalo 

solidario en forma de donativo a nuestra asociación. Sin olvidarnos 

de todos los donantes anónimos, tanto particulares como empresas, 

que han colaborado de distintas formas con nuestros proyectos. 

 

La ayuda total suma un total de 23.047 euros. 

 

  



 
 

Premios 

Durante 2024 hemos recibido premios para los siguientes proyectos: 

Premio Proyecto Importe 

Accésit en la X Edición del 

Premio Nacional Mutualista 

Solidario de la Fundación A.M.A. 

Proyecto de Oncología médica – Unidad de mama en el 

Centre de Soins Notre Dame de la Santé (Camerún) 

5.000 € 

X Convocatoria Anual de Ayudas 

a Proyectos Sociales de la 

Fundación Mutua Madrileña 

Clínica Móvil de Bidi Bidi atendiendo a refugiados 

sursudaneses. Y tú, ¿te moverías por mí? 

 

11.000 € 

Premio Ayuda al Proyecto 

Solidario 2024 de la Asociación 

Española de Contracepción 

Proyecto de cribado de cáncer de cérvix y 

asesoramiento secual en comunidades de Uganda 

2.000 € 

Tercer Premio de la IV Edición de 

los Premios Solidarios del  

Colegio de Médicos de La Coruña 

Unidad de Oncología Médica – Centre de Soins Notre 

Dame de la Santé (Camerún) 

2.000 € 

Premio de la Fundación para la 

Investigación en Urología 

Compra de un cistoscopio para el Hospital Notre Dame 

de la Santé en Batsengla, Camerún 

2.000 € 
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